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Een werkdag van Marco bij OVER-Gemeenten

Dagindeling van Marco

8.45 uur

Marco werkt bij OVER-gemeenten en heeft net zijn zoontje Mike naar school gebracht. Marco zijn vrouw
haalt Mike vanmiddag weer op. Onderweg naar huis gaat Mike even langs de supermarkt om boodschappen
te doen.

10.00 uur

Marco kijkt op zijn iPhone naar de OVER-gemeenten Yammer. Gisteravond heeft hij twee nieuwe ideeén
geplaatst en is benieuwd of er collega’s zijn die hebben gereageerd. Een vakgenoot uit Eindhoven wees
Marco gisteravond via Twitter op een LinkedIn discussiegroep. In die discussiegroep komt precies aan de
orde waar Marco voor OVER-gemeenten mee bezig is. Marco ziet op Yammer dat een collega zijn ideeén
leuk vindt en bovendien zelf ook nog een goeie tip heeft gegeven die Marco kan gebruiken.

10.30 uur
Marco stapt in de auto en gaat op weg naar Seats2meet in Utrecht. Hij heeft daar vanmiddag met een
aantal bedrijven een overleg. Het is prettig rijden als er geen files zijn. Onderweg belt Marco met zijn
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Dlrectere Communlcatle Leren altljd en Overal A”een I’e|evante InfOI'matIe Ontvangen De lunch was gezellig, Marco zoekt weer een rustige plek op. In de discussiegroep op LinkedIn stelt Marco

aan vakgenoten een vraag. Hij zet gelijk zijn Twitternaam erbij, dan is het voor mensen makkelijk om hem
te bereiken.

Privebezoek aan wijnwinkel
16.00 uur
Bezoek aan de favoriete wijnwinkel in Utrecht

Onderwerp naar huis 17.00 uur
L . r I n . L. Mlarco stopt met schrijven. De managers van de bedrijven waar hij overleg mee heeft zijn binnengekomen.
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c c om lachen, leuk om te merken dat ze hem op Twitter volgen.
P los te laten P P en ontvang het niet in problemen Jetn, g jezelf en je collega’s

Slapen 18.30 uur
Het was een goed overleg. Marco loopt naar zijn auto, het is tijd om naar huis te gaan. Hij zet nog even op

Yammer wat hij daarnet heeft besproken. Zo zijn alle collega’s die hem volgen weer op de hoogte.

aanwezigheid

21:15 uur
Na het eten thuis op de bank email lezen en beantwoorden
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